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ANEXO Il REQUISITOS MiNIMOS Y AUTOBAREMACION DE MERITOS

ASUNTO: Proceso de Seleccion Promotor/a Proyecto Smartdest

BLOQUE I: REQUISITOS MINIMOS IMPRESCINDIBLES

INGENIERO INFORMATICO O GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA O EN INGENIERIA
EN TECNOLOGIAS DE LA TELECOMUNICACION

AL MENOS 2 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, EN EMPRESAS DEL
2.- | SECTORTIC, EN EL ANALISIS Y LA IMPLANTACION DE SOLUCIONES O APLICACIONES
TECNOLOGICAS.

SER DE NACIONALIDAD ESPANOLA, DE LA DE UN ESTADO MIEMBRO DE LA UNION
3.- EUROPEA, U OTROS EXTRANJEROS CON RESIDENCIA LEGAL EN ESPANA CON
DOMINIO DEL ESPANOL.

IDIOMAS: ALTO NIVEL DE INGLES, EQUIVALENTE AL NIVEL B2 DEL MARCO COMUN
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5 NO ESTAR IMPOSIBILITADO PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO OFERTADO POR CAUSA
: E INCOMPATIBILIDAD LEGAL DE TRABAJAR EN EL SECTOR PUBLICO.

6 CARNET DE CONDUCIR: CARNET B
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BLOQUE II: AUTOVALORACION DE MERITOS
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EXPERIENCIA LABORAL
A EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN LOS ULTIMOS 10 ANOS EN CONSULTORIA EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION: SELECCION, DESARROLLO, IMPLANTACION
Y ACTUALIZACION DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS. o les
1 PUNTO POR ANO ADICIONAL A LOS REQUERIDOS TRABAJADO CON UN MAXIMO DE 6
ANOS Y MEDIO
B EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN LOS ULTIMOS 10 ANOS COMO INGENIERO PREVENTA /
COMERCIAL. EVALUACION DE LA VIABILIDAD TECNICA Y ECONOMICA DE LOS DESARROLLOS
TECNOLOGICOS, PREPARACION Y ELABORACION DE DOCUMENTACION TECNICA. AMPLIOS
CONOCIMIENTOS EN PLANIFICACION, GESTION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE DINAMIZACION
ORIENTADAS A EMPRESAS, TALES COMO SESIONES COMERCIALES, JORNADAS DE SENSIBILIZACION, 0|4
FORMACION, PRESENTACIONES, ETC
1 PUNTO POR ANO ADICIONAL A LOS REQUERIDOS TRABAJADO CON UN MAXIMO DE 4
ANOS.
C EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN LOS ULTIMOS 10 ANOS EN DEPARTAMENTOS
COMERCIALES Y /O TECNOLOGICOS DE EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO. ola
1 PUNTO POR ANO CON UN MAXIMO DE 2 ANOS.
TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA LABORAL (A+B+C) 0 |125
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