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ANEXO II    REQUISITOS MÍNIMOS Y AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS 

 
ASUNTO: Proceso de Selección Promotor/a Proyecto Smartdest 

 

BLOQUE I: REQUISITOS MINIMOS IMPRESCINDIBLES  

       

 
   

SI  NO 

       

1.- 
INGENIERO INFORMÁTICO O GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA O EN INGENIERÍA 
EN TECNOLOGÍAS DE LA TELECOMUNICACIÓN 

      

       

2.-  
AL MENOS 2 AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, EN EMPRESAS DEL 
SECTOR TIC, EN EL ANÁLISIS Y LA IMPLANTACIÓN DE SOLUCIONES O APLICACIONES 
TECNOLÓGICAS. 

      

       

3.- 
SER DE NACIONALIDAD ESPAÑOLA, DE LA DE UN ESTADO MIEMBRO DE LA UNIÓN 
EUROPEA, U OTROS EXTRANJEROS CON RESIDENCIA LEGAL EN ESPAÑA CON 
DOMINIO DEL ESPAÑOL. 

      

       

4.- 
IDIOMAS: ALTO NIVEL DE INGLÉS, EQUIVALENTE AL NIVEL B2 DEL MARCO COMÚN 
EUROPEO 

      

       

5.- 
NO ESTAR IMPOSIBILITADO PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO OFERTADO POR CAUSA 
E INCOMPATIBILIDAD LEGAL DE TRABAJAR EN EL SECTOR PÚBLICO. 

      

 

6.- 
CARNET DE CONDUCIR: CARNET B 
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BLOQUE II: AUTOVALORACIÓN DE MÉRITOS  
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EXPERIENCIA LABORAL      

      

A EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS EN CONSULTORÍA EN 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN: SELECCIÓN, DESARROLLO, IMPLANTACIÓN 

Y ACTUALIZACIÓN DE SOLUCIONES TECNOLÓGICAS.  

1 PUNTO POR AÑO ADICIONAL A LOS REQUERIDOS TRABAJADO CON UN MÁXIMO DE 6 
AÑOS Y MEDIO  

 0 6.5  

      

B EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS COMO INGENIERO PREVENTA / 

COMERCIAL. EVALUACIÓN DE LA VIABILIDAD TÉCNICA Y ECONÓMICA DE LOS DESARROLLOS 

TECNOLÓGICOS, PREPARACIÓN Y ELABORACIÓN DE DOCUMENTACIÓN TÉCNICA. AMPLIOS 

CONOCIMIENTOS EN PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES DE DINAMIZACIÓN 

ORIENTADAS A EMPRESAS, TALES COMO SESIONES COMERCIALES, JORNADAS DE SENSIBILIZACIÓN, 

FORMACIÓN, PRESENTACIONES, ETC 

1 PUNTO POR AÑO ADICIONAL A LOS REQUERIDOS TRABAJADO CON UN MÁXIMO DE 4 
AÑOS.  

 0 4  

      

C EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS EN DEPARTAMENTOS 

COMERCIALES Y /O TECNOLÓGICOS DE EMPRESAS DEL SECTOR TURÍSTICO. 

1 PUNTO POR AÑO CON UN MÁXIMO DE 2 AÑOS.  

 0 2  

 

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA LABORAL (A+B+C) 
 

 0 12.5  

 

 

 

Fdo.:________________________ 
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